D1idcesis de

Little Rock

Auto-Estudio de la Parroguia

Mision

La vida y mision de la Iglesia requiere que estapgeveida con
ministros competentes, organizaciones efectivasyrsos apropiados de
manera que sean eficaces administradores de les denDios. Las
necesidades pastorales de los fieles en la conuiludal seran identificadas
siempre, teniéndolos en cuenta en la Iglesia nasdgr y llamaran por los
dones y recursos necesarios para cumplir con tEsmkades de hoy y en el
futuro.

Documento de la Parroquia Modelo

El auto-estudio debe desarsejunto con el documento de la Parroquia Modelo ya
gue este establece las normas para la evaluacianvia parroquial y para las estrategias del
futuro.



ECLESIOLOGIA

CATOLICA

1. Nuestra parroquia entiende y aprecia su relacion
con la Di6cesis.

2. Nuestra parroquia conoce y aprecia su historia
como parroquia.

3. Nuestra parroquia utiliza los servicios ofrecidos por
La Didcesis.

4. Nuestra parroquia apoya los esfuerzos misioneros
de la Iglesia Universal.

5. Nuestra parroquia colabora con las parroquias
vecinas.

CLERO

6. Nuestra Parroquia comprende que el sacerdocio es
esencial para la vida sacramental de la Iglesia.

7. Nuestra parroquia comprende las muchas respon-
sabilidades requeridas de nuestros sacerdotes.

LAICOS

6. Nuestros parroquianos entienden las responsa-
bilidades para la misién de la Iglesia que vienen de
su bautismo.

7. Nuestros ministros laicos reciben formacién apro-
piada para su ministerio.
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RESUMEN DE ECLESIOLOGIA

Puntos Fuertes Grandes:

Grandes Necesidades/Preocupaciones:




VIDA PARROQUIAL

EVANGELIZACION

8. Nuestros parroquianos invitan a otros al Sefior y a
gue se unan a la Iglesia Catdlica.

11. La parroquia evangeliza dando la bienvenida a
la comunidad.

12. Nuestra parroquia busca a las familias Catolicas
de otros grupos étnicos que se mueven en nuestra
Parroquia.

13. Nuestra parroquia tiene una Comision/Comité de
Evangelizacion.

14. Nuestra parroquia se busca a los Catolicos no
Activos.

LIDERAZGO

15. Nuestra parroquia tiene una continua educacion
referente a la corresponsabilidad como un Camino
de Vida.

16. Nuestros parroquianos quieren compartir sus
talentos en respuesta al llamado del Evangelio.

17. Nuestros parroquianos estan involucrados
activamente en el ministerio de la parroquia (Por
ejemplo: Ministros litdrgicos, cantores, catequistas,
etc.)

FRATERNIDAD

18. Nuestra parroquia anfitriona actividades sociales y
programas para la comunidad de la parroquia.

¢, Cuantos participantes activos?

EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5
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FRATERNIDAD (con't.)

19. Evalué el nivel de participacion en actividades de
fraternidad por los siguientes grupos:

a) Mujeres

b) Hombres

c) Solteros

d) Casados

e) Padres solteros
f) Separados

g) Divorciados

h) Jovenes

i) Ancianos

JOVENES Y JOVENES
ADULTOS

20. Lajuventud de nuestra parroquia se compromete
en proyectos de servicio y se reflejan en ellos.

21. Lajuventud de nuestra parroquia se aprovechan
oportunidades para enriquecer su vida de oracion.

22. Lajuventud de nuestra parroquia participa en el
ministerio.

23. Los jovenes adultos de nuestra parroquia se
comprometen en proyectos de servicio y se refleja
en ellos.

24. Los jovenes adultos de nuestra parroquia se apro-
vechan de oportunidades para enriquecer su vida
de oracion.

25. Los jovenes adultos de nuestra parroquia participan
en el ministerio.
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RESUMEN DE VIDA PARROQUIAL

Puntos Fuertes Grandes:

Necesidades Grandes / Preocupaciones:




TAMANO Y UBICACION

Tamano

26. El numero de Misas celebradas los fines de
semana en nuestra parroquia es apropiado para
el tamafio de la comunidad parroquial.

27. Nuestra parroquia colabora con otras pa-
rroquias en desarrollar ministerios necesitados.

28. La poblacion de la area de nuestra parroquia:

a) Esta creciendo, b) Esta estable, c) Esta
declinando.

29. La participacion en la Iglesia en los Gltimos 3 anos;

a) Esta creciendo, b) Esta estable, c) Esta
declinando.

UBICACION

30. El templo actual de la Iglesia esta bien situado
para la parroquia que sirve.

EVALUACION
Necesita Mejoramiento a
Excelente
2 3 4 5
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RESUMEN DE EXTENSION Y UBICACION

Puntos Fuertes Grandes:

Grandes Necesidades/Preocupaciones:




ADMINISTRACION Y
GOBIERNO

MINISTERIO EN GENERAL DE LA
PARROQUIA

31. Nuestros parrocos y parroquianos ministramaeera
colaborativa.

32. El parroco motiva activa participacion en la vida
comunitaria de la parroquia.

33. Dado al numero de reducido de sacerdotes en
la Di6cesis, nuestra parroquia tiene
suficientes parroquianos para justificar el
mantenimiento de nuestros edificios, propiedad, y
facilidades al nivel presente.

34. En nuestra parroquia el didcono(s) esta(n) involu-
crados en numeros ministerios de la parroquia

35. El trabajo de los ministros laicos responde bien
a las necesidades de la parroquia.

CONSEJO PASTORAL
PARROQUIAL

36. Nuestra parroquia tiene un activo Consejo Pasto-
ral Parroquial que colabora bien con el parroco en
la vida global de la parroquia.

37. Nuestro Consejo Pastoral Parroquial es sen-

sible a las necesidades de los parroquianos.

38. Nuestro Consejo Pastoral Parroquial comunica
sus acciones a los parroquianos.

EVALUACION
Necesita Mejoramiento a
Excelente
2 4 5
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CONSEJO PASTORAL PARROQUIAL (con't.) EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5

39. Se provee orientacion y/o entrenamiento a los I_l I_l I_l I_l I_l

nuevos miembros del Consejo Pastoral
Parroquial.

40. Nuestro Consejo Pastoral Parroquial evalia
regularmente los programas de la parroquia para
determinar su eficacia en cumplir con las
necesidades reales de nuestra gente.

41. Nuestro Consejo Pastoral Parroquial ha I_l I_l I_l I_l I_l

comunicado y dialogado el informe de la mision de
la parroquia con los parroquianos

CORRESPONSABILIDAD CON LOS
RECURSOS MATERIALES

42. Un Consejo Parroquial de Finanzas se reline
regularmente.

43. Nuestros parroquianos practican I_l I_l I_l I_l I_l

corresponsabilidad financial en apoyo de la
parroquia.

44, Nuestros parroquianos practican
corresponsabilidad financial en apoyo de la

Diécesis.

OTROS COMITES EN LA
PARROQUIA

45. Nuestra parroquia tiene comités que cumplen I_l I_l I_l I_l I_l

apropiadamente con las necesidades de la
comunidad parroquial

FACILIDADES DE
LA PARROQUIA

46. Las facilidades de la parroquia tienen suficiente
espacio para cumplir con todas las necesidades

actuales del ministerio.
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FACILIDADES DE LA PARROQUIA (con't.)

47. Las facilidades de la parroquia son adecuadas
para las necesidades futuras percibidas de la
parroquia, su gente y sus programas.

Oficina de la
Parroquia

48. Nuestra parroquia tiene:

a) Demasiado personal, b) Apropiado
personal,

¢) Inapropiado personal, d) Insuficiente
personal

49. La oficina parroquial tiene el equipo apropiado para
las necesidades del parroco y la parroquia

-11 -
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RESUMEN DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Puntos Fuertes grandes:

Grandes Necesidades/Preocupaciones:
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VIDA ESPIRITUAL Y
SACRAMENTAL

EVALUACION
Necesita mejoramiento a excelente
1 2 3 4 5
ESPIRITUALIDAD
50. Los Parroquianos son promovidos a discernir por p— p— pr— p— p—
medio de oracion, como sus dones sirven a la misién
de la Iglesia.

51. Nuestra parroquia provee oportunidades especiales
para crecimiento espiritual. | | | | | | | | | |

52. Nuestra parroquia espera mas envolvimiento de p— p— p— p— p—
todos sus parroquianos, y no solo la asistencia a
la Misa Dominical.

De una lista de las oportunidades para crecimiento
espiritual regularmente disponibles.

53. La parroquia provee oportunidades para que los I_l I_l I_l I_l I_l

parroquianos comparten su fe.

BAUTISMO

54. Nuestra parroquia tiene un proceso activo para el Si No
rito de iniciacion de adultos en la Iglesia (RICA)

¢, Cuantos estaban en cada uno de los siguientes
Ritos de Eleccion de 2009?

a) Pre-Catecumenado b) Catecumenado,
¢) Mistagogia
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BAUTISMO (con't.) EVALUACION
Necesita mejoramiento a

excelente
1 2 3 4 5
55. Nuestra parroquia tiene un Director de RICA /otro Si _ No .
ademés del Sacerdote.
56. Nuestra parroquia tiene un programa activo pre-
Bautismal para los padres de infantes y nifios. | | | | | | | | | |

57. En nuestra parroquia se celebra Bautismos durante
la Misa. ||||||||||

¢, Cuantos en 20087:

a b.
a) Durante Misa, b) Fuera de Misa
¢, Cuantos bautizos fueron celebrados en 2008 por:
c d.
c¢) Imersién/Sumersion, d) Derrame

58. ¢Se promueven a los parroquianos a reflexionar en
su Bautismo como un llamado al servicio en la | | | | | | | | | |

Iglesia?

En los afos 2006-2007-2008: 2006 2007 2008

a) Adultos bautizados (edades 18 y mayores)

b) Conversiones por profesién de fe

c¢) Jovenes y nifios bautizados
(De nacimiento a 18)

TOTALES

CONFIRMACION

59. Nuestra parroquia tiene un proceso para preparar — p— p— p— p—
Adolescentes para la confirmacion.
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CONFIRMACION (con't.)

60. En nuestra parroquia los padres participan en la

61.

62.

preparacion para la Confirmacion.

En nuestra parroquia los padrinos participan en la
preparacioén para la Confirmacion.

En nuestra parroquia adultos y nifios mayores de 8
afios de edad que desean hacerse Catolicos
reciben todos los 3 Sacramentos de Iniciacion
(Bautismo, Eucaristia, Confirmacion) en un solo
Rito de Iniciacion.

a) ¢Ocurre esto usualmente en la Vigilia de
Pascual?

RECONCILIACION

63.

64.

65.

66.

Nuestra parroquia celebra el Rito de Reconciliacién
de penitentes individuales.

¢ Con cuanta frecuencia se ofrece el Sacramento
de Reconciliacion?

a) ¢ Cuantas veces por semana?

b) ¢ Por cuanto tiempo?

Como un promedio, ¢cuantas personas se
presentan al Sacramento de Reconciliacion cada
semana?

Nuestra parroquia celebra el Rito de Penitencia
comunales con confesién y Absolucién individual.

Con que frecuencia:

a) Adviento, b) Cuaresma, c) Otro

-15 -
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RECONCILIACION (con't.) EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
2 3 4

1 5
67. En nuestra parroquia hay un proceso para preparar
y celebrar la Primera Penitencia. | | | | | | | | | |

68. En nuestra parroquia los padres participan para la
Primera Penitencia. | | | | | | | | | |

MATRIMONIO

69. En nuestra parroquia las parejas estan
adecuadamente preparadas para el Matrimonio de | | | | | | | | | |
acuerdo con el proceso descrito en “El Matrimonio

es para Siempre” por la Oficina de la Vida Familiar
de la Di6cesis.

a) Sila preparacién ofrecida diverge de
“El Matrimonio es para Siempre” por favor
describa como y por que.

70. La parroquia provee enriquecimiento continuo para
parejas casadas. | | | | | | | | | |

ORDENES SAGRADOS

71. En nuestra parroquia las vocaciones a la vida p— p— p— p— p—
religiosa estan fomentadas fuertemente por los
Sacerdotes y los laicos.

72. En nuestra parroquia las vocaciones al sacerdocio
estan fomentadas fuertemente por los sacerdotes y | | | | | | | | | |

los laicos.

73. Desde 2000 cuantos de sus parroquianos:

a) ¢ Han sido admitidos al Seminario?

-16 -



ORDENES SAGRADOS (con't.)

b) ¢ Han sido admitidos al Programa del
Diaconado Permanente?

¢) ¢Han entrado en una Orden Religiosa?

UNCION DE LOS ENFERMOS

74. Nuestra parroquia tiene la Uncion Comunal de los

75.

76.

77.

78.

Enfermos.

¢, Con que frecuencia anual?

Los imposibilitados de salir de casa cronicamente
enfermos reciben cuidado pastoral

Frecuencia de:
a) Visitas
b) Eucaristia
¢) Uncién de los Enfermos

¢, Cuantos hospitales estan en los limites de la
parroquia?

a) ¢Hay un sacerdote capellan a tiempo
completo en estos hospitales?

b) ¢Hay un diacono o Laico Catélico que es
de tiempo completo?

¢ Cuantas casas de asilos o centros residenciales
para ancianos hay en los limites de la parroquia?

¢ Se ofrece cuidado Pastoral a los Catdlicos
residentes en estas casas?

-17 -
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UNCION DE LOS ENFERMOS (con't.)

Frecuencia de:
a) Visitas
b) Eucaristia

¢) Uncién de Los Enfermos

EUCARISTIA

79. ¢Tiene la parroquia un Comité Litargico?

80. Cual es el promedio, del nimero de parroquianos
gue reciben la Santa Comunion llevada
semanalmente

81. Un alto porcentaje de parroquianos asisten a Misa:

a) Cada fin de Semana
b) Diariamente

¢) Dos veces al afio 0 menos
d) En Dias de Santo Precepto

82. Se ofrece adoracion Eucaristica en nuestra
parroquia.

a) Numero de horas al dia que los
parroquianos tienen acceso al
Santisimo Sacramento.

83. ¢La parroquia ofrece la exposicién del Santisimo
Sacramento?

¢, Cudl es el horario?

EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5
Si No
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% %
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% %
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EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5

FUNERALES

84. ¢Se celebran en nuestra parroquia Vigilias de p— p— p— — p—
Velorios de Difuntos?

En 2008 cuantos por: a b
a) Un Sacerdote, b) Un Diacono,
¢) Una Persona Laica entrenada

85. ¢Tiene la parroquia su propio cementerio Si
Parroquial?
86. Nuestra parroquia ofrece un ministerio de apoyo — — p— — p—
continuo para los miembros de las familias de los
difuntos.
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RESUMEN DE VIDA ESPIRITUAL Y SACRAMENTAL

Puntos Fuertes Grandes:

Grandes Necesidades / Preocupaciones:
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LITURGIAS EN
GENERAL

EVALUACION
Necesita mejoramiento a Exclente
1 2 3 4 5

MUSICA

87. Musica y cantos son una parte regular de la pr— p— p—
celebracion Eucaristica en nuestra

parroquia.

88. Nuestra parroquia atestigua su entusias- p— pr— p— p—
MO en sus respuestas y cantos en la Misa

Dominical.

— p— p— p—
89. Nuestra parroquia tiene un ministerio de
MUsica organizado.

a) Director de musica? Si o No

Sies Si, Pagado ___ Voluntario __

b) Instrumentalistas? Si o No

Si es Si, Pagado __ Voluntario

c¢) Cantores? Si _ No

Si es Si, Pagado __ Voluntario

90. Nuestra parroquia tiene un coro. I_l I_l I_l I_l
a

a) ¢ Cuantos coros hay?

b) Tradicional, c) Evangélico,
d) Contemporaneo

e) Jévenes, f) Otra lengua ademas
del Ingles.
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DIVERSIDAD

91. Los actos litirgicos en nuestra
parroquia, reflejan las culturas de los
gue atienden.

ARTE Y AMBIENTE

92. Nuestra parroquia mantiene un
ambiente fisico apropiado al tiempo
litargico.

a) Apropiado para la cultura de la
congregacion?

b) Apropiado para la liturgia que
se celebra?

93. En nuestra parroquia hay un ambiente
de tranquilidad y decoro que permite
oracion y reflexion antes que empiece
el servicio.

HOMILIA

94. En nuestra parroquia la homilia esta
bien preparada y nos ayudan a una
vida cristiana mas profunda.

MINISTROS LITURGICOS
LAICOS

95. Nuestra parroquia invita a los
laicos a participar en una gran
variedad de ministerios liturgicos.

96. Nuestra parroquia provee
entrenamiento para ministros
litdrgicos laicos.

97. Nuestra parroquia tiene un nimero

significante de hombres y mujeres
en el ministerio.

1

EVALUACION

2 3

4

Necesita Mejoramiento a Excelente

5

| [ [
| [ [

| [ [

| [ [

| [ [

-22 -




EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5
CULTO PUBLICO SIN SACERDOTE
98. Nuestra parroquia tiene parroquianos p— p— p— p— p—
preparados para dirigir la parroquia en
oracion.

99. Cuan frecuentemente la parroquia ofrece
servicios de Comunion u otro servicio litirgicos
en lugar de Misa sin sacerdote.

HOSPITALIDAD

100. La parroquia es una comunidad acogedora. I_l I_l I_l I_l I_l

101. En nuestra parroquia el comité de bienvenida p— pr— p— p— p—
esta presente en cada Misa del fin de semana.

102. ¢ Qué hace su parroquia para dar la bien-
venida a los nuevos miembros y visitantes
a la comunidad?
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RESUMEN DE LITURGIA EN GENERAL

Puntos Fuertes Grandes:

Grandes Necesidades / Preocupaciones:
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EDUCACION

EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5

| EDUCACION PARA ADULTOS |

103. En nuestra parroquia se proveen oportunidades para I_l I_l I_l I_l I_l

la catequesis de adultos.

a) Por favor identifique las actividades
y el nUmero de participantes en
2008.

104. La parroquia provee oportunidades para que
todos los parroquianos alcancen una mayor I_l I_l I_l I_l I_l
comprension de la ensefianza Catdlica dotrinal, moral
y social.

| ESCUELAS CATOLICAS |

105. La parroquia apoya su propia escuela elemental Si __ No o

parroquial.

106. La subvencidn parroquial que porcentaje

representa del presupuesto total de la parroquia? %

107. ¢Qué porcentaje representa las cuotas de los

alumnos en el presupuesto total de la escuela? %
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ESCUELAS CATOLICAS (con't.)

108. La parroquia ayuda a sus estudiantes en
otras escuelas elementales Catélicas con
asistencia financiera.

a) Total subvencion a escuelas de otras
parroquias.

b) Numero de estudiantes.

108. La escuela Catélica parroquial esta al alcance de
todos los estudiantes de la parroquia sin prejuicio a
su estado econdmico.

a) La parroquia ofrece ayuda financiera/reduccion
del costo de la educacion a los estudiantes de
bajos ingresos.

b) NuUmero de estudiantes que reciben ayuda
financiera.

c) Total cantidad de asistencia en dolares.

110. Si la parroquia no tiene una escuela elemental,
a cuantas millas queda la escuela Catélica mas
cercana?

111. La escuela Catélica parroquial esta admi-
nistrada de acuerdo con las normas de la
Di6cesis.

112. Hasta que punto necesita la Didcesis
una vision unificada de la educacién Catélica?

113. La escuela Catélica tiene un impacto positivo en la
vida de la parroquia.
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EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente

PROGRAMAS PARROQUIALES DE

EDUCACION RELIGIOSA

114.

115.

116.

117.

La parroquia fomenta y apoya a los padres de

familia como los primeros educadores religiosos de

sus hijos.

La parroquia ofrece programas de instruccién
religiosa para familias, nifios y jovenes.

El programa de Educacion Religiosa para
estudiantes de educacion elemental es eficaz.

2008-2009
a) Cuantos estudiantes actuales,
b) Posibles estudiantes

Nuestro Programa de Educacion Religiosa para
los estudiantes de la secundaria es eficaz.

2008-2009
a) Cuantos estudiantes actuales,
b) Posibles estudiantes

1 2 3 4 5

DIRECTOR DE EDUCATION RELIGIOSA

118.

La parroquia tiene un Director de Educacion
Religiosa acreditado (no incluyendo al parroco).

a) Cuantas horas trabaja semanalmente
en la parroquia?

b) Este tiempo de trabajo cumple con las
necesidades de la parroquia.

-27 -
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DIRECTOR DE EDUCATION RELIGIOSA (con't.) EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5

119. El Director de Educacion Religiosa
provee programas de liderazgo y en- | | | | | | | | | |
entrenamiento para todos los catequistas de la
parroquia.

CATEQUISTAS

120. La parroquia apoya a sus ministros lai-
cos y voluntarios regularmente y con-
tinuamente con programas de enrique-
cimiento.

| [
| [
| [
| [
| [

121. La parroquia provee y apoya entre-
namiento inicial y continuo para sus
catequistas.

| ]

122. La parroquia arregla preparacion Sacramental y
catequesis para parroquianos con disabilidades.

123. Hay catequistas facilmente disponibles en
nuestra parroquia.

]
]
]
]
]

COORDINADOR DEL MINISTERIO PARA LA
JUVENTUD

124. La parroquia tiene un coordinador acreditado — — — p— p—
para la juventud.

125. La parroquia tiene un programa de ministerio para

adolescentes. | | | | | | | | | |
126. La parroquia tiene un programa de ministerio

para jovenes adultos. | | | | | | | | | |

127. Se baja la asistencia en la primavera y
verano? Si No

a) Después de la preparacion para los Si No
sacramentos?

-28 -



PASTORAL SOCIAL

EVALUACION

Necesita Mejoramiento a Excelente

3 4 5

| OBRAS DE CARIDAD EN LA PARROQUIA

128. Se cumple con las necesidades fisicas
mentales y emocionales de la gente
en el area por medio del trabajo de
la Iglesia.

129. La parroquia provee fondos para los
programas y actividades para los que
tienen necesidades especiales.

130. La parroquia hace referencias a los
varios departamentos de las Caridades
Catdlicas.

| RED DE TRABAJO |

131. La parroquia se extiende a aquellos

gue se encuentran en necesidad trabajando con

agencias en la comunidad civil.

132. La parroquia extiende su ayuda a los
necesitados colaborando con una o
mas parroquias Catdlicas.

| TRABAJO POR LA JUSTICIA |

133. Conciencia de cuestiones sociales esta

fomentada a través de las homilias, discusiones

de las enciclicas, cartas pas-
torales, etc.

134. Informacién referente a las cuestiones
legislativas que afectan la Iglesia son
facilmente disponibles.

135. Nuestra parroquia apoya una respuesta
“Catélica “ a las cuestiones de Provida.




EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5

OBRAS DE MISERICORDIA CORPORALES
Y ESPIRITUALES

136. Nuestra parroquia provee ministerios
para necesidades especiales de la

comunidad.

a) Los divorciados

b) Los separados

10100 O
10100 O
10100 O
1010 O
1010 O

¢) Los viudos

d) Los desempleados

e) Los drogadictos y alcoho-

licos

F) Los padres Solteros

g) Los abuelos que crian

nietos.

1 00 0o
1 00 0o
1 00 0o
1 00 0o
1 00 0o

h) Otros.

Describa:

137. Nuestra parroquia tiene programas activos para p—
asistir gente con necesidades especiales.

a) Minorias étnicas en desventaja

| 101
| 101
| 101
| (101

b) Econdémicamente deprivados

| 101

c) Prisioneros

| [
| [

d) Miembros de familias con
prisioneros
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OBRAS DE MISECORDIA CORPORALES Y
ESPIRITUALES (con't.)

e) Otros

Describa:

EVALUACION
Necesita Mejoramiento a Excelente
1 2 3 4 5

O O O O O

138. La parroquia abre sus facilidades a la comuni-
dad para las reuniones de los grupos-
(e.g. Alcohdlicos Anénimos, etc.)

| CONSEJERIA |

139. La parroquia provee a personas en
Crisis con acceso a consejeria y
apoyo emocional que necesitan.

| ECUMENISMO |

140. La parroquia colabora con otros gru-
pos religiosos dentro de la comunidad
en asuntos de mutua preocupacion.

141. La parroquia trabaja para crear un
ambiente de harmonia entre los grupos
religiosos de la comunidad.
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RESUMEN PASTORAL SOCIAL

Puntos Fuertes Grandes:

Grandes Necesidades/Preocupaciones:
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PERFIL PARROQUIAL
RESUMEN Parroquial

1. Hay algo sobre la vida parroquial, la comunjdeadctividades no-
cubierto en al Auto-Estudio Parroquial quedeya describir la
vitalidad de la parroquia?
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