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Office of the Bishop

DECRETO DE CAMBIOS
ALA
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DIOCESANOS DE AMBIENTE SEGURO

Nuestros nifios y jovenes son nuestro mas preciado regalo, porque ellos verdaderamente son el
futuro de nuestras familias, de nuestras comunidades y de nuestra Iglesia. Como Obispo de la
Diocesis de Little Rock, soy principalmente responsable de supervisar y asegurar de que se
implemente debidamente nuestro Programa Diocesano de Ambiente Seguro, el cual busca crear
y mantener ambientes seguros para todos nuestros nifios y jovenes.

En el transcurso de los ultimos meses, hemos estado en el proceso de reevaluar nuestras politicas
y procedimientos de Ambiente Seguro, con la meta de destacar y mejorar nuestro Programa de
Ambiente Seguro—y, principalmente, proteger nuestros nifios y jovenes de la mejor manera que
podamos. Después de mucha oracién y deliberacion, he decidido realizar algunos cambios a
nuestras politicas y procedimientos, y nuestra Oficina de Ambiente Seguro ha estado trabajando
arduamente para hacer estos nuevos cambios una realidad.

Los cambios a continuacion entraran en vigor a partir del 1° de marzo, 2016:

1. Entrenamiento de VIRTUS en linea (inglés y espaiiol)

El entrenamiento inicial de VIRTUS Protegiendo a los Nifios de Dios para Adultos ahora estard
disponible en linea por medio de teléfono inteligente, computadora portatil, computadora y
tableta. El entrenamiento en linea esta disponible tanto en inglés como en espaiiol.

El entrenamiento en vivo y en persona atn serd ofrecido como una opcion, pero dependera del
interés y necesidad.

II. Investicacién de Antecedentes en linea (inglés v espaifiol)

Las personas ya no tendran que completar ni firmar la “Autorizacion para la Investigacion de
Antecedentes” ni enviarla a la Didcesis para procesar las investigaciones de antecedentes. Mas
bien, se requerira que fodas las personas: (i) establezcan una cuenta de VIRTUS en linea y (ii)
proporcionen su propia informacién para la investigacion de antecedentes en linea en conjunto
con el sistema de VIRTUS. Toda esta informacion estara disponible tanto en inglés como en
espafiol.

La Didcesis todavia recibiré los resultados de las investigaciones de antecedentes, pero ya no
serd responsable de recibir, procesar, ni proporcionar los datos personales de las personas para
poder realizar la investigacion de antecedentes. Lo que impulso este cambio tiene doble
propdsito. Primero, agiliza el proceso de registrar la informacion para la investigacion de



antecedentes, lo cual liberara a nuestra Coordinadora Diocesana de Ambiente Seguro para que
efectlie un trabajo y entrenamiento més adecuado de ambiente seguro disminuyendo la cantidad
de tiempo que pasa durante el dia en la registracién de datos. Segundo, ayudara a proteger la
informacion personal y delicada de las personas, ya que las parroquias ya no recolectaran estos
datos ni los transmitiran a la Didcesis, y la Didcesis ya no recibira ni almacenara estos datos aqui
. mismo.

Una caracteristica adicional de la nueva compaiiia de investigacion de antecedentes es la re-
investigacién automatica de ciertos bancos de datos claves cada tres meses, sin ningiin costo
adicional. La Didcesis recibira notificacion sdlo si hubiese cambios en aquellos bancos de datos.

Para aquellos que ya tienen cuentas de VIRTUS: Aquellos que ya tienen cuentas de VIRTUS ya
han proporcionado informacién para la investigacion de antecedentes. Nuestra practica ha sido
repetir las investigaciones de antecedentes cada 5 afios para dos categorias de personas: (i)
Empleados, y (i) Voluntarios que regularmente tienen contacto con Menores. “Empleados” y
“Voluntarios con Menores” no necesitarén proporcionar de nuevo su informacion para la
investigacién de antecedentes en linea en este momento. Mas bien, la Coordinadora de
Ambiente Seguro determinara cuando aquellas personas deban renovar el debido proceso de cada
5 afios, momento en el cual se les contactard para pedirles que proporcionen su informacién para
la investigacion de antecedentes en linea a través de la cuenta de VIRTUS. Debido a que la
nueva compaifiia automaticamente actualiza aquellas investigaciones de antecedentes cada tres
meses, no habra necesidad en el futuro para renovar cada 5 afios una vez que proporcione sus
datos a la nueva compaiiia.

III. Todos Deben Crear una Cuenta de VIRTUS

Se requerira que todos los empleados y voluntarios creen una cuenta de VIRTUS. No solamente
se integrard la informacidn de investigacion de antecedentes a través de las cuentas de VIRTUS,
sino que también el banco de datos de VIRTUS sera de suma importancia para la distribucién de
los materiales de “educacion continua” (vea IV., abajo). Ademas del entrenamiento inicial y de
la investigacion de antecedentes en linea, las cuentas de VIRTUS también serén utilizadas para
que las personas lean electronicamente y acepten (i) el Cédigo de Conducta para Laicos, y (ii) la
Politica sobre Abuso Sexual de Menores. Aquellos que ya tienen una cuenta de VIRTUS no
tendran que crear nuevas cuentas.

IV. No Mais Boletines de VIRTUS Mensuales

Una parte requerida y muy importante de nuestro Programa de Ambiente Seguro es la
“educacion continua”. Hasta ahora, la educacion continua ha incluido boletines de VIRTUS
mensuales obligatorios para los empleados y ciertos voluntarios claves.

En lugar de continuar requiriendo los boletines de VIRTUS mensuales, la Oficina de Ambiente
Seguro creard y distribuira boletines de entrenamiento trimestrales tanto en inglés como en
espaiiol, los cuales las parroquias y escuelas pueden distribuir como boletines, hojas
informativas, envios por correo, publicaciones en sus paginas Web, etc. Estos boletines de
entrenamiento trimestrales también se enviaran por correo electrénico a todos los que tengan una




cuenta de VIRTUS registrada. Esperen el primer boletin trimestral en junio 2016. Debido a que
estos boletines les llegaran directamente desde nuestra Oficina de Ambiente Seguro en lugar que
a través de VIRTUS, la Didcesis no dara “seguimiento” de la lectura de estos boletines.

Aparte de los boletines trimestrales, la Oficina de Ambiente Seguro comenzara impartiendo
sesiones de entrenamiento para grupos que ya cuentan con educacion continua o con eventos de
formacion tales como el clero, religiosos, educadores, ministros de jévenes, y catequistas.

Para aquellas personas que aprecian el contenido de los boletines de VIRTUS mensuales, jno se
preocupen! Eso o contenido similar todavia serd incorporado en los boletines trimestrales de la
Didcesis.

Conclusion

El cambio puede ser dificil, y sé que muchos en nuestras parroquias y escuelas se han
acostumbrado al sistema que estaba establecido previamente. Sin embargo, creo que estos
cambios son para el bien—no s6lo para nuestra Didcesis y nuestro Programa de Ambiente
Seguro, sino también (y mas importante) para nuestros nifios y jovenes a quienes queremos
proteger y mantener seguros. Es mi ferviente esperanza que estos cambios no sélo destaquen el
trabajo maravilloso que ya se esta realizando cada dia en el 4rea de Ambiente Seguro.

EMITIDO en la Cancilleria, Didcesis de Little Rock, el 5 de febrero, 2016. Memoria de Santa
Agueda. ‘

Reverendisimo Monseﬁov(Antﬁony B. Taylor
Obispo de Little Rock
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Matthew A. Glover, J.D., J.C.L.
Canciller para Asuntos Canonicos




